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BÁO CÁO 

  t qu  thực h  n nh  m v  c n  t c năm 2025 

Phươn  hư n  thực h  n nh  m v  năm 2026 

   
Thực hiện Công văn số 210/UBND-KT ngày 08/9/2025 của Ủy ban nhân dân xã 

Nậm Kè về việc g i báo cáo   nh    th ng  qu   năm. Trường PTDTBT THCS Pá 

M  báo cáo   t qu  thực hiện nhiệm v  công t c năm 2025  phư ng hư ng thực hiện 

nhiệm v  năm 2026 như sau: 

 I. Đặc đ ểm, tình hình 

1. Số l p số học s nh 

Cấp 

học 
Năm học Trườn  

Thực h  n k  hoạch   ao Gh  chú 

Số 

l p 

Số 

HS 
Nữ 

Dân 

tộc 

HS 

b n 

trú 

Nữ 

HS 

B n 

trú 

 

THCS 

2024-2025 

PTDTBT 

THCS P   

M  

08 214 111 212 204 106 

K6: 2 l p = 49 HS 

K7: 2 l p = 64 HS 

K8: 2 l p = 46 HS 

K9: 2 l p = 55 HS 

2025-2026 

PTDTBT 

THCS P   

M  

08 250 142 249 240 136 

K6: 2 l p = 74 HS 

K7: 2 l p = 63 HS 

K8: 2 l p = 66 HS 

K9: 2 l p = 47 HS 

2. Tình hình độ  n ũ c n bộ qu n lý    o d c,    o v ên, nhân v ên (Tính 

đ n h t n ày 13/12/2025) 
a. Về số lượn , trình độ đào tạo: 

Đội ngũ c n bộ qu n l   gi o viên  nhân viên: Tổng số 20  ồng chí trong  ó:  
 

 

S

T

T 

 

Độ  n ũ 
Tổn  

 số 
Nữ 

Dân 

tộc 

 

Trình độ chuyên m n 
Trình 

độ LL 
Đ n  

viên  

ĐH 
 

CĐ 
 

TC 
 

SC 

Chưa 

qua 

ĐT 

TC

LL 
SC 

1 BGH 3 0 1 3 0 0 0 0 3 0 3 

2 Giáo viên 14 8 12 14 0 0 0 0 0 0 11 

3 Nhân viên 3 2 2 0 0 2 0 1 0 0 2 

Cộn  20 10 15 17 0 2 0 1 3 0 16 

b. Về cơ cấu độ  n ũ: 

CBQL: Thạc sỹ: 0/03 = 0% 

                Đại học: 03/03 = 100% 

 Gi o viên: Đại học: 14/14 = 100 %   Cao  ẳng: 0/14 = 0 %   

 Nhân viên: Y t  học  ường: 01; Văn thư: 01; B o vệ: 01. 



           Trung cấp: 2/3 = 67%; Chưa qua  ào tạo: 1/3 = 33%. 

3.  Cơ sở vật chất 

 TS phòn  
  ên 

cố 

B n 

k ên cố 
Tạm Mượn 

Xây 

dựn   

m   

Phòng học văn hóa 10 08 02    

Phòng học bộ môn 02 02     

C c phòng chức năng 10 10     

Phòng công v  06 0 06    

Phòng ở học sinh B n trú 24 0 24    

B p nấu ăn HS 01 0 01    

Nhà tắm học sinh  01 01     

Nhà vệ sinh 03 03     

II.   t qu  thực h  n nh  m v  c n  t c năm 2025 

1. C n  t c tư tưởn  chính trị, th  đua 

Trong năm học 2024-2025 và 2025-2026 nhà trường tổ chức cho CBGV-NV 

học tập c c Chỉ th  Ngh  quy t của Đ ng và ph p luật của Nhà nư c  nhằm giúp cho 

c n bộ  gi o viên có nhận thức  úng  ắn về  ường lối lãnh  ạo của Đ ng. Vì vậy 

100% CBGV-NV có phẩm chất  ạo  ức tốt   hông có c n bộ gi o viên nào mắc c c 

tệ nạn xã hội. Chấp hành tốt  ường lối chính s ch của Đ ng và Nhà nư c   ỷ cư ng 

trường học  ược giữ vững   ược nhân dân qu  m n  tin tưởng là nền t ng vững chắc 

cho việc nâng cao chất lượng dạy và học.  

Nhà trường  ã tổ chức nghiêm túc hội ngh  công chức  ầu năm học nhằm tổ chức 

cho CBGV-NV bàn bạc dân chủ nội dung về    hoạch nhiệm v  năm học và c c cuộc 

vận  ộng l n trong năm học như: cuộc vận  ộng “Học tập và làm theo tấm gư ng  ạo 

 ức Hồ Chí Minh”; cuộc vận  ộng “Mỗi thầy cô gi o là một tấm gư ng  ạo  ức tự học 

và s ng tạo” và  ặc biệt là phong trào thi  ua “Xây dựng trường học thân thiện  học sinh 

tích cực”...Vì vậy trong suốt những năm học vừa qua nhà trường  ã xây dựng và duy trì 

tốt nền n p dạy và học. Do  ó chất lượng về mọi mặt trong công t c gi o d c  ã  ược 

giữ vững và  ạt hiệu qu  cao.  

C c thành viên trong tập thể  oàn   t  có tr ch nhiệm cao  luôn hoàn thành 

xuất sắc nhiệm v   ược giao   ời sống ổn   nh  gia  ình hạnh phúc  tích cực tham gia 

làm công t c từ thiện nhân  ạo  thực hiện nghiêm túc c c qui   nh trên   a bàn dân 

cư. 

2. Công tác chuyên môn: 

2.1. Hoạt độn  chuyên m n 

a. Chất lượn  độ  n ũ    o v ên 

Đội ngũ gi o viên của nhà trường có phẩm chất  ạo  ức tốt  yêu ngành  yêu 

nghề  tâm huy t v i sự nghiệp gi o d c. 100% c c thầy cô có năng lực chuyên môn 

 h   giỏi. Đội ngũ  oàn   t  gắn bó   hắc ph c  hó  hăn  ể hoàn thành tốt nhiệm v  

gi ng dạy v i chất lượng tốt. Đội ngũ gi o viên giỏi c c cấp ngày một tăng   ặc biệt 

là gi o viên dạy giỏi cấp huyện  tỉnh c  thể như sau: 

- Chất lượng qu n l . 

T êu chí 
Năm học 

2024-2025 

Năm học 

2025-2026 
Tăn ,    m 

Tổng số CBQL 3 3 Không tăng   hông gi m 

Xuất sắc 1/3  ạt 33 3% Chưa   nh gi   



Tốt 

Kh  

2/3  ạt 66 7% 

0 

- Chất lượng gi o viên. 

T êu chí 
Năm học 

2024-2026 

Năm học 

2025-2026 
Tăn ,    m 

Tổng số GV  NV 13 14 Không tăng   hông gi m 

Xuất sắc 

Kh  

TB 

03/16  ạt 18 8% 

13/16  ạt 81 2 % 

0/16  ạt 0 % 

Chưa   nh gi   

b.   t qu  c n  t c th  đua 
- Tập thể nhà trường tích cực hưởng ứng c c phong trào thi  ua và c c cuộc 

vận  ộng do Ngành Gi o d c và Đào tạo và huyện ph t  ộng; trên c  sở ti p t c 

phong trào thi  ua “Dạy Tốt  Học Tốt” do ngành Gi o d c ph t  ộng  năm học vừa 

qua nhà trường  ã thực hiện nghiêm túc nhiệm v . Tham gia c c cuộc thi do ngành 

Gi o d c và Đào tạo tổ chức  trong những năm qua nhà trường luôn là   n v   ược 

  nh gi  cao về năng lực chuyên môn 

- K t qu  thi  ua năm học 2024-2025 có 18/18 CBQL-GV-CNV  ạt danh hiệu 

Lao  ộng tiên ti n  ạt 100%  Tăng 15 8% so v i năm học 2023-2024 (Trong  ó có 

03/18 CB  GV  NV  ược công nhận danh hiệu CSTĐCS  ạt 16.6%).  

c. Chất lượn     o d c ha  mặt của học s nh 

Nhờ  p d ng  ồng bộ nhiều gi i ph p  ể nâng cao chất lượng gi o d c mà chất 

lượng gi o d c toàn diện trong năm của nhà trường ti p t c  ược nâng lên  năm sau 

cao h n so v i năm học trư c.  

 Năm học 2024-2025 nhà trường có tổng số 214 học sinh  chất lượng gi o d c 

 ạt  ượng như sau: 

- K t qu  học tập 

Tốt: 05/214 = 2 3%; 

 Kh : 56/214 = 26 2%;  

Đạt: 149/214 = 69 6%;  

Chưa  ạt: 4/214 = 1 9%. 

- K t qu  rèn luyện 

Tốt: 150/214 = 70 1%;  

Kh : 57/214 = 26 6%;  

Đạt: 7/214 = 3 3%;  

Chưa  ạt: 0/214 = 0%; 

 Học sinh giỏi cấp huyện: 01 học sinh  ạt gi i Nhì môn To n l p 8  02 học sinh 

 ạt gi i Khuy n  hích môn Ngữ văn l p 8  01 học sinh  ạt gi i Khuy n  hích môn 

KHTN l p 6.  

 Tỷ lệ chuyển l p  chuyển cấp  ạt 98%. 

Tỷ lệ tốt nghiệp 55/55  ạt 100%. 

Năm học 2025-2026 nhà trường có tổng số 250 học sinh: Chưa   nh gi . 

d. C n  t c duy trì sĩ số, duy trì chuẩn phổ cập    o d c THCS 

Hàng năm thực hiện tốt công t c tuyển sinh vào học l p 6; tuyển  úng  ối 

tượng   úng quy trình chỉ  ạo;   t qu  tuyển sinh  ạt    hoạch giao c  thể: năm 

2024-2025: tuyển sinh 49 HS; năm 2025-2026: tuyển sinh 60 HS và 14 HS chuyển về 

từ trường PTDTBT THCS Qu ng Lâm. 



Thực hiện nhiệm v  ph t triển và nâng cao chất lượng gi o d c theo m c tiêu 

   hoạch  ào tạo. Công t c huy  ộng và duy trì số lượng học sinh ra l p hàng 

năm  ều  ạt 98% trở lên. 

Việc duy trì sĩ số   n cuối năm học trong c c năm học   m b o c c  iều  iện 

theo quy   nh. 

Tìm nhiều biện ph p  ể nâng cao chất lượng học tập của học sinh  gi m tỷ lệ học 

sinh lưu ban  giúp  ỡ c c em học sinh có hoàn c nh  hó  hăn về vật chất và tinh thần  

 ồng thời phối hợp v i c c lực lượng  oàn thể  c c b n  ph  huynh học sinh  ể huy  ộng 

học sinh ra l p  gi o d c học sinh nhận thức  ược lợi ích to l n của việc học hành. Bộ hồ 

s  phổ cập  ược b o qu n  trình bày  hoa học  sạch sẽ. Có ph  l c tổng hợp số phi u 

ứng v i chủ hộ góp phần thuận lợi trong qu  trình tìm và cập nhật thông tin  ối tượng. 

Có  ầy  ủ c c loại hồ s  theo quy   nh.  

         Nhà trường tích cực tham gia và hoàn thành suất sắc công t c Phổ cập gi o d c 

THCS  vận  ộng học sinh ra l p; công t c  huy n học   huy n tài  ược  ẩy mạnh; 

tích cực xây dựng trung tâm học tập cộng  ồng. Tổ chức tốt hoạt  ộng qu n trú học 

sinh b n trú; tích cực tổ chức c c hoạt  ộng tăng gia s n xuất trồng rau xanh  nuôi lợn 

và c c hình thức  h c nhằm nâng cao chất lượng bữa ăn hàng ngày cho học sinh b n 

trú. 

e. Thực h  n tốt c n  t c xã hộ  hóa    o d c 

          Trong những năm qua  nhà trường  ã làm tốt công t c tuyên truyền  vận  ộng 

nhân dân  ph  huynh học sinh thực hiện tốt chủ trư ng   ường lối  chính s ch của 

Đ ng  ph p luật của Nhà nư c về công t c gi o d c. 

          Trong năm 2025  nhà trường  ã vận  ộng ph  huynh học sinh tham gia cùng v i 

nhà nư c tu s a c  sở vật chất  hỗ trợ cho c c hoạt  ộng phong trào  thi  ua  hen 

thưởng những học sinh có thành tích xuất sắc trong c c phong trào và trong học tập của 

nhà trường  ể nâng cao chất lượng gi ng dạy và học tập của học sinh: Ph  huynh học 

sinh  ã  óng góp hàng trăm ngày công lao  ộng tu s a c  sở vật chất. 

          Đ ng ủy  HĐND  UBND xã quan tâm   n gi o d c  hàng năm UBND xã  Hội 

 huy n học xã   ều tặng Giấy  hen và quà cho thầy cô gi o và những học sinh có 

thành tích xuất sắc trong công t c gi ng dạy và gi o d c học sinh. 

          C c hoạt  ộng về  huy n học  hoạt  ộng của hội cha mẹ học sinh và c c hoạt 

 ộng xã hội hóa  ều  ược duy trì.  

2.2. V  c đổ  m   c n  t c qu n lý 
 Nhằm  ẩy mạnh công t c  iểm tra   nh gi   ể nâng cao hiệu qu  qu n l   năm 

học 2024-2025, năm học 2025-2026 trường  ã  iện toàn Ban  iểm tra nội bộ; bồi 

dưỡng chuyên môn  nghiệp v  cho  ội ngũ của ban  iểm tra; thường xuyên b m s t 

tình hình thực hiện nhiệm v  của gi o viên   ẩy mạnh công t c  iểm tra bằng nhiều 

hình thức  iểm tra  ột xuất   iểm tra chuyên  ề   iểm tra toàn diện; Bên cạnh việc tổ 

chức  iểm tra toàn diện  trường quan tâm tổ chức  iểm tra chuyên  ề về công t c 

thực hiện nhiệm v  chuyên môn của c c tổ; công t c b o qu n CSVC; b o qu n s  

d ng thi t b  dạy học;   nh gi  học sinh; hồ s  c  nhân  tổ  hối; vệ sinh môi 

trường;... nhằm tư vấn  thúc  ẩy giúp cho c c bộ phận  c c tổ và gi o viên  hắc ph c 

  p thời những thi u sót  thực hiện tốt nhiệm v   ược giao. 

 Để tr nh tình trạng học sinh  hông  ạt chuẩn lên l p  bên cạnh việc chỉ  ạo 

c c l p tổ chức dạy học theo chuẩn  i n thức   ỹ năng phù hợp v i môn học  bậc học  

bài  iểm tra   nh    của học sinh  ược chấm ghi  iểm  nhận xét  ầy  ủ những ưu 

 iểm  hạn ch  theo  úng tinh thần chỉ  ạo của cấp trên. Do  ó  chất lượng  ào tạo 



ph n  nh  úng thực chất và  h ch quan h n. Hàng th ng  trường  ều tổ chức  h o s t 

chất lượng  ột xuất  s    t    nh gi . 

Ngay từ  ầu c c năm học nhà trường  ẩy mạnh c c phong trào thi  ua của chủ 

 ề năm học “Đổi m i công t c qu n l  và nâng cao chất lượng dạy học” 

Đẩy mạnh c c phong trào thi  ua dạy tốt - học tốt. 

Ti p t c thực hiện  ổi m i mạnh mẽ. Thực chất công t c qu n l  và nâng cao 

chất lượng gi o d c bền vững  v i tinh thần chủ  ộng   iên quy t v i phư ng châm 

“Dạy thật  học thật  thi thật”  ạt hiệu qu  cao phong trào “dạy giỏi  học giỏi” thực 

hiện tốt  hẩu hiệu hành  ộng “tận tâm  tận t y  tận lực  tất c  vì học sinh thân yêu”. 

Nâng cao hiệu qu  công t c qu n l  trong nhà trường. 

Nâng cao   thức  thay  ổi về tư duy CB - GV trong việc  ổi m i qu n l . 

Sự chủ  ộng  ổi m i công t c qu n l  và tổ chức trong nhà trường  ã  em lại 

chất lượng và  ạt hiệu qu  cao. 

2.3. C   c ch hành chính 

Xây dựng và hoàn thiện hệ thống thể ch  về tổ chức và hoạt  ộng của trường; 

thực hiện c c thủ t c hành chính phù hợp v i c c quy   nh ph p luật tại   n v ;   n 

gi n hóa c c thủ t c hành chính tại c  quan. Triển  hai chư ng trình hành  ộng 

phòng chống tham nhũng thực hành ti t  iệm chống lãng phí.  

Xây dựng và nâng cao chất lượng  ội ngũ CBCNVC trong nhà trường. 

Thực hiện dân chủ  công  hai  minh bạch trong qu n lí s  d ng tài chính công. 

Thực hiện ti t  iệm  chống lãng phí. 

2.4. S n  k  n k nh n h  m 

Công t c nghiên cứu  hoa học  ph c v  cho  ổi m i chư ng trình  m c tiêu  

phư ng ph p gi o d c  ược tập thể gi o viên nhà trường chú    ầu tư. Năm học 2024-

2025  v i 06 s ng  i n   ồ dùng dạy học tự làm của nhà trường  ã  ược Hội  ồng  hoa 

học cấp trường   nh gi   công nhận  tăng 01 s ng  i n so v i năm học 2023-2024. C c 

 ề tài s ng  i n  ều  ược  p d ng thành công trong công t c qu n 

l  và gi ng dạy  có  h  năng ứng d ng cao trong lĩnh vực gi o d c. 

Năm học 2025-2026   ăng    07 s ng  i m và  ang trong qu  trình hoàn thiện 

b o c o  ể  ưa vào thực nghiệm. 

2.5. Phon  trào th  đua 
Năm học 2024-2025 nhà trường căn cứ vào văn b n hư ng dẫn của Phòng 

GD&ĐT về thực hiện công t c thi  ua  hen thưởng của từng năm học; Căn cứ thực 

t  phong trào thi  ua của   n v  nhà trường. Trường PTDTBT THCS P  M   ã  ăng 

   phấn  ấu  ể  ạt  ược c c danh hiệu thi  ua của tập thể và c  nhân trong từng 

năm học s t v i c c văn b n hư ng dẫn. 

K p thời  hen thưởng   ộng viên  ối v i c n bộ gi o viên và học sinh có thành 

tích xuất sắc trong việc thực hiện nhiệm v   ược giao trong c c d p  ỷ niệm c c ngày 

lễ l n như ngày 20/11  s    t học    I  tổng   t năm học và sau c c hội thi  cuộc thi 

như gi o viên dạy giỏi c c cấp  ôn luyện học sinh giỏi  ạt   t qu  cao… 

Thường xuyên tổ chức c c cuộc thi  c c hoạt  ộng như: Thể d c  ầu và giữa 

giờ  thi nấu ăn hưởng ứng ngày Quốc t  Hạnh phúc; thi văn hóa  văn nghệ  thể d c 

thể thao hưởng ứng những ngày lễ l n như ngày Quốc t  ph  nữ 8/3  ngày Ph  nữ 

Việt Nam 20/10  ngày Nhà gi o Việt Nam 20/11… 

           Nhà trường tham gia  ầy  ủ c c Hội thi do ngành tổ chức và  ạt  ược những 

thành tích như sau: Thi học sinh Giỏi cấp huyện  ạt 04 học sinh  cấp Tỉnh  ạt 0 học 

sinh.  Có 03 s n phẩm tham gia cuộc thi s ng tạo xanh lần thứ 8 huyện Mường Nhé. 



Nhà trường cũng thường xuyên tham gia c c  ợt giao lưu văn hóa  văn nghệ  TDTT 

v i c c   n v   c c ban  ngành  lực lượng vũ trang  óng chân trên   a bàn xã  tổ chức 

trung thu cho học sinh... 

         Tham gia c c phong trào thi  ua  quyên góp ủng hộ c c loại quỹ từ thiện  ủng 

hộ giúp  ỡ c c n i gặp thiên tai   hó  hăn ...  tích cực tham gia công t c xây dựng 

Đ ng  chi bộ trường PTDTBT THCS P  M  thuộc Đ ng bộ xã P  M  hàng năm  ã 

 ạt tiêu chuẩn “trong sạch vững mạnh”.  

Năm học 2025-2026 nhà trường xây dựng    hoạch thi  ua ngay từ  ầu năm 

dựa trên    hoạch của SGD&ĐT  ph t  ộng c c phong trào thi  ua   ợt thi  ua gắn 

v i c c ngày lễ l n. 

3. Việc thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước 

   Nhà trường thường xuyên tổ chức cho c n bộ  gi o viên học tập c c Chỉ th  

Ngh  quy t của Đ ng và Nhà nư c  nhằm giúp cho c n bộ  gi o viên có nhận thức 

 úng  ắn về  ường lối lãnh  ạo của Đ ng  vì vậy 100% CBGV- NV có phẩm chất 

 ạo  ức tốt. Chấp hành  ầy  ủ chủ trư ng của Đ ng  chính s ch ph p luật của nhà 

nư c   ỷ cư ng trường học  ược giữ vững   ược nhân dân qu  m n  tin tưởng  là 

nền t ng vững chắc cho việc nâng cao chất lượng dạy và học.  

     4. Hoạt độn  của tổ chức Đ n , đoàn thể, hoạt độn  kh c 

Kiện toàn hệ thống chính tr  c c tổ chức trong nhà trường. Ph t huy tính tích cực 

hoạt  ộng trong c c tổ chức  thúc  ẩy sự ph t triển của c c tổ chức  c  thể: 

- Chi bộ: Chi bộ Đ ng thể hiện rõ là hạt nhân chính tr   lãnh  ạo thực hiện 

 ường lối  chủ trư ng  chính s ch của Đ ng  ph p luật của Nhà nư c; Chi bộ  ã căn 

cứ theo M c tiêu nhiệm v   ể lãnh  ạo chính quyền và c c  oàn thể trong nhà trường 

bằng Ngh  quy t phù hợp v i tình hình của   a phư ng; Chính vì vậy mà chính quyền 

và c c  oàn thể trong nhà trường luôn hoàn thành xuất sắc nhiệm v . Chi bộ còn làm 

tốt công t c chính tr  tư tưởng trong   n v    ó là lí do mà CB  GV  NV của trường 

luôn chấp hành tốt chủ trường   ường lối của Đ ng; chính s ch và ph p luật của Nhà 

nư c; tích cực tham gia c c phong trào c c hoạt  ộng của   a phư ng n i cư trú  góp 

phần xây dựng   n v  vững mạnh và xây dựng quê hư ng. Công t c ph t triển   ng 

viên m i cũng luôn  ược chi bộ chú trọng nên hàng năm chi bộ  ều có  ối tượng ph t 

triển Đ ng. 

Chi bộ trường hiện có 16   ng viên  ang sinh hoạt  chi m tỉ lệ 84 2% c n bộ  

gi o viên  nhân viên;   ng viên m i   t nạp trong năm học 0  ồng chí. So v i năm 

trư c gi m 01   ng viên do chuyển công t c. Cuối năm   nh gi  chất lượng   ng 

viên từ   ng viên hoàn thành tốt nhiệm v  trở lên  ạt 16/16  ồng chí   ạt tỉ lệ 100%. 

Trong  ó có 03   ng viên Hoàn thành xuất sắc nhiệm v    ạt tỉ lệ 18 8%. Chi bộ  ề 

ngh    nh gi   x p loại Chi bộ hoàn thành xuất sắc nhiệm v  năm 2025. 

          - Công  oàn (tính   n 31/5/2025): Công  oàn nhà trường ph t huy tốt vai trò  

chức năng  tổ chức  tham gia nhiều phong trào thi  ua  thực sự là tổ ấm của tập thể 

c n bộ  gi o viên. Phối hợp chặt chẽ v i Ban gi m hiệu nhà trường xây dựng quy ch  

dân chủ  quy ch  làm việc và phân công phân nhiệm trong nhà trường  tạo mối quan 

hệ tốt  tư ng thân tư ng trợ giữa c c thành viên  xây dựng trường học văn hóa. Đã 

phối hợp v i BGH nhà trường tích cực vận  ộng c n bộ   oàn viên thực hiện tốt c c 

cuộc vận  ộng; tổ chức thực hiện có hiệu qu  c c phong trào thi  ua trong c n bộ 

gi o viên  góp phần quan trọng trong việc xây dựng và giữ gìn  hối  oàn   t thống 

nhất trong nội bộ   n v . 



Công  oàn luôn quan tâm  chăm lo   n  ời sống của c n bộ  gi o viên  công 

nhân viên trong nhà trường   ộng viên  thăm hỏi   p thời.. Không ngừng nâng cao 

tinh thần  oàn   t sư phạm  tư ng thân tư ng  i. Công  oàn c  sở 3 năm qua liên t c 

 ạt công  oàn c  sở vững mạnh xuất sắc. 

Tổ chức ph t  ộng c c phong trào nhân  ạo  từ thiện   ền  n   p nghĩa tại   a 

phư ng  ủng hộ xây dựng c c loại quỹ. Tham gia  óng góp   p thời  ầy  ủ c c loại 

quỹ theo quy   nh của ngành. 

 X p loại Công  oàn c  sở c c năm học 2024-2025  ạt Công  oàn vững mạnh 

toàn diện. Năm học 2024-2025  ược Liên  oàn Lao  ộng huyện Mường Nhé tặng 

Giấy  hen. 

Năm 2025-2026 công  oàn c  sở gi i thể. 

- Đoàn thanh niên  Liên Đội: 

Đoàn thanh niên  ã xây dựng và thực hiện tốt    hoạch của chi  oàn. 

Liên  ội tổ chức thực hiện chủ  ề năm học của Đội “Măng non  ất nư c - Ti p bư c 

cha anh - Làm nghìn việc tốt - Xứng ch u B c Hồ” thông qua c c hoạt  ộng. 

Gi o d c  ội viên thực hiện tốt cuộc vận  ộng “Thi u nhi Việt Nam thi  ua 

thực hiện tốt 5  iều B c Hồ dạy”; “Giúp bạn   n trường”. 

X p loại Liên  ội năm học 2024-2025: Liên  ội vững mạnh. Năm 2025-2026 

chưa   nh gi   x p loại. 
III.  hương hướng thực hiện nhiệ     c ng tác nă  2026 

1. C n  t c tư tưởn  chính trị, th  đua 

Qu n triệt  ội ngũ c n bộ  gi o viên  nhân viên  học sinh chấp hành nghiêm túc 

chủ trư ng của Đ ng  chính s ch ph p luật của nhà nư c  xây dựng và củng cố  hối 

 oàn   t nội bộ. 

Thực hiện tốt c c quy   nh về  ạo  ức nhà gi o  tuyệt  ối  hông xúc phạm 

danh dự  nhân phẩm  thân thể học sinh. 

 Thực hiện tốt    hoạch nhiệm v  năm học  KH thi  ua  ã xây dựng. 

Tổng   t thi  ua cuối năm học. 

2. Công tác chuyên môn 

a. Hoạt độn  chuyên m n 

Thực hiện chư ng trình gi ng dạy theo    hoạch. 

Duy trì quy ch  chuyên môn nhà trường. 

C c tổ chuyên môn thực hiện    hoạch dạy học theo    hoạch gi o d c  nội 

dung dạy học b m s t  ối tượng học sinh và   a phư ng. 

Thực hiện tốt nội quy  quy ch  chuyên môn  xây dựng KHBD  s  d ng  ồ 

dùng dạy học  lên l p theo  úng quy   nh. 

Tổ chức học tập c c văn b n chỉ  ạo chuyên môn của Bộ  Sở. 

Xây dựng và thực hiện chuyên  ề cấp tổ  cấp trường  tham gia chuyên  ề cấp 

c m. 

Thực hiện    hoạch  iểm tra nội bộ trường học. 

Tổng   t hoạt  ộng chuyên môn. 

b. Duy trì số lượn  học s nh, C n  t c phổ cập    o d c THCS 

- Công t c duy trì số lượng học sinh 

Làm tốt công t c duy trì số lượng học sinh. 

Giao chỉ tiêu việc duy trì số lượng học sinh cho từng gi o viên chủ nhiệm và 

cho từng gi o viên ph  tr ch phổ cập ở từng b n  lấy  ó làm   t qu   ể bình xét thi 

 ua cuối năm học. 



- Công t c phổ cập gi o d c THCS 

 Hoàn thiện c c biểu phổ cập  cập nhật dữ liệu lên phần mềm  duy trì  ạt chuẩn 

phổ mức  ộ 3. Rà so t tất c  HS trong  ộ tuổi ra l p. 

c. Chất lượn  c c mặt    o d c 

- Học tập: Gi o d c học sinh th i  ộ   ộng c  học tập  úng  ắn  xây dựng nền 

n p học tập. Đ m b o học sinh nắm  ược chuẩn  i n thức   ĩ năng từng môn học 

ngay trong từng ti t dạy. 

Có    hoạch nâng cao chất lượng  ôn thi tuyển sinh vào 10  ôn thi học sinh 

giỏi  ph   ạo học sinh chưa  ạt. 

Quan tâm t i học sinh  huy t tật học hòa nhập  theo dõi sự ti n bộ của c c em  

  p thời  ộng viên  ể c c em hòa nhập cùng bạn bè. 

- Rèn luyện: Rèn cho học sinh  h  năng tự học  tự ph c v ; gi o d c  ĩ năng giao 

ti p   ĩ năng hợp t c trong nhóm. Tăng cường hoạt  ộng của  ội tự qu n. 

Tập trung gi o d c học sinh thực hiện tốt 5  iều B c Hồ dạy; chăm học  chăm làm  

tích cực tham gia c c hoạt  ộng của trường  l p  thật thà  trung thực. Thực hiện tốt những 

 iều học sinh  hông  ược làm. 

- Gi o d c thể chất  công t c  ội 

C c môn Âm nhạc  Thể d c  Mĩ thuật thực hiện dạy học  ạt chuẩn  i n thức  

 ỹ năng trong c c giờ chính  hóa. 

Tổ chức tốt c c hoạt  ộng tập thể của học sinh   ưa c c bài h t múa dân ca vào 

trong trường học.  

d. C n  t c    o d c dân tộc, thực h  n ch  độ chính s ch cho học s nh 

d  n chính s ch: 

Thực hiện nghiêm túc c c ch   ộ chính s ch cho GV  HS 

Tổ chức tốt c c bữa ăn   m b o an toàn thực phẩm  công  hai ch   ộ ăn cho 

học sinh hàng ngày    m b o nâng cao chất lượng gi o d c. 
3. C n  t c lao độn  xây dựn  cơ sở vật chất, phon  trào "Trườn  học 

thân th  n, học s nh tích cực" 

B o qu n  s  d ng có hiệu qu  c c phòng học  phòng chức năng. 

C c l p học ti p t c  iểm tra lại hệ thống bóng  iện    m b o  ủ  nh s ng cho 

học sinh. 

Thực hiện có hiệu qu  công t c ti t  iệm  iện  nư c. 

Tổ chức lao  ộng dãy dọn cỏ vườn trường  chăm sóc bồn hoa cây c nh  vệ sinh 

trường l p. 

B o qu n c  sở vật chất   iểm  ê c  sở vật chất  thi t b    ồ dùng dạy học cuối năm. 

4. Công tác xã hộ  hóa    o d c, c n  t c khuy n học 

Phối hợp v i chính quyền   a phư ng  hội cha mẹ học sinh tuyên truyền và vận 

 ộng HS ra l p   m b o chỉ tiêu.  

Tuyên truyền   n ph  huynh   t hợp v i gi o viên chăm sóc và gi o d c trẻ 

một c ch toàn diện nhất. 

5. Hoạt độn  c c đoàn thể 

Đ m b o mọi ch   ộ chính s ch cho người lao  ộng theo quy   nh hiện hành. 

Chi Đoàn Đoàn TNCS Hồ Chí Minh  Đội TNTP Hồ Chí Minh nhà trường sinh 

hoạt theo   nh    và ti n hành tổng   t cuối năm. 

IV. Đề xuất, k  n n hị 

1. V   địa phươn  



          Đề ngh  Đ ng ủy  HĐND  UBND  Ủy ban MTTQ xã Nậm Kè  Ban  ại diện 

CMHS  c c ban  ngành  oàn thể của   a phư ng ti p t c quan tâm   ồng hành cùng 

nhà trường  ể góp phần huy  ộng c c nguồn lực  chăm lo cho học sinh  giúp c c em 

có  iều  iện  ể học tập và ph t triển tốt h n. 

C c trưởng b n phối hợp cùng gia  ình học sinh và c c tổ chức  oàn thể tại b n 

thực hiện tốt công t c tuyên truyền  huy  ộng học sinh mang thẻ BHYT   n trường 

nộp về cho Nhân viên Y t  học  ường lưu giữ  ể ph c v  công t c  h m chữa bệnh 

ban  ầu do ốm  au  hoặc s y ra tai nạn  rủi ro  hi ở trường. Học sinh chuẩn b  c c 

 iều  iện  ể làm Căn cư c công dân và Đ nh danh  iện t  mức 1  2 theo quy   nh. 

2. V   Sở G  o d c và Đào tạo 

Ti p t c quan tâm   n   n v  trường và tham mưu có hiệu qu  v i UBND tỉnh 

phân bổ số lượng CBQL  GV còn thi u    m b o  ủ về số lượng  ồng bộ về c  cấu; Hỗ 

trợ  ầu tư thêm CSVC  trang thi t b  dạy và học cho nhà trường  c  thể: Bổ sung biên 

ch  06 gi o viên (01 gi o viên Ngữ văn  01 GV To n  01 GV Tin học  01 GV Hóa 

học  01 GV Âm nhạc và 01 GV Công nghệ) và 04 nhân viên (01 K  to n  01 Thư 

viện  01 Thi t b   01 ph c v ) còn thi u so v i   nh mức quy   nh. 

Trên  ây là B o c o việc tình hình thực hiện nhiệm v  năm 2025  phư ng 

hư ng hoạt  ộng năm 2026 của Trường PTDTBT THCS P  M ./. 
Nơ  nhận: 

- Phòng Kinh t  (b/c); 

- Phòng VH-XH (b/c); 

- BGH  c c tổ chuyên môn; 

- Trang Web  gmail  zalo  vnedu; 

- Lưu: VT. 
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